Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt pt.: ,URad. coraz bardziej dostepny. FERS.03.01-1P.08-0179/24
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
w ramach projektu nr FERS. 03.01-1P.08-001/24 pt. ,,URad. coraz bardziej
dostepny”.

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego prowadzi nabér na
stanowisko: Asystent ds. dostosowania i adaptacji materialow dydaktycznych, w ramach
projektu nr FERS. 03.01-1P.08-001/24 pt. ,,URad coraz bardziej dostgpny”.

Wymogi formalne:

-wyksztatcenie minimum $rednie;

- posiadanie orzeczenia 0 niepetnosprawnosci;
Oczekiwania:

- biegta znajomos$¢ pakietu MSOffice,

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

- umiejetnos¢ sporzadzania pism, raportow,

- umiejetnosci organizacyjne,

- umiej¢tnos¢ logicznego i analitycznego myslenia,

- efektywne zarzadzanie czasem,

- umiejetnos¢ uwaznego stuchania,

- motywacja do pracy i samodyscyplina,

- odporno$¢ na stres 1 umiej¢tno$¢ pracy pod presja czasu,

- samodzielno$¢ w dziataniu.

Okres zatrudnienia: 01.04.2025r. - 31.03.2029r. (48 m-cy)

Wielkos$¢ zatrudnienia: 1/2 etatu.

Miejsce zatrudnienia: Biuro Osob z Niepelnosprawnoscig (BON) Uniwersytet Radomski im.
Kazimierza Putaskiego, 26-600 Radom, ul. Malczewskiego 29 (budynek wolny od barier).

Wymagane dokumenty:

1. CV,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

5. ksero orzeczenia o niepelnosprawnosci,

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz

0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
przez Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego w celu i zakresie niezb¢dnym w
procesie rekrutacyjnym”.

Termin i miejsce skladania ofert: Oferty prosimy sktada¢ do dnia 19.03.2025 r. , do

godz.15.00 w Biurze Projektu, adres: 26 -600 Radom, Malczewskiego 29, pokdj 125

osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu dokumentow do Biura Projektu).

Planowany termin rozstrzygniecia naboru: 20.03.2025 r.

BIURO PROJEKTU: Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego
26-600 Radom, ul. J. Malczewskiego 29, pokdj 125 ; tel. (48) 361 70 81
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Inne informacje: oferty, ktore wpltyng po okre§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane;
ztozone dokumenty mozna odbiera¢ w terminie do 14 dni po rozstrzygnigciu naboru;
Uniwersytet zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.
Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Radomski im. Kazimierza
Putaskiego z siedziba przy ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
poprzez adres e-mail: iodo@uthrad.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celow postepowania rekrutacyjnego na
wskazane w ogloszeniu o naborze na stanowisko Asystenta ds. dostosowania i adaptacji
materiatow dydaktycznych.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania badz cofnigcie zgody na
ich przetwarzanie sg rdéwnoznaczne z brakiem mozliwo$ci uczestniczenia w procesie
rekrutacji.

6. Dane nie b¢dg udostepniane innym podmiotom.

7. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw
prawa prawo ich sprostowania i usunig¢cia, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
whniesienia skargi na organu nadzoru, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, a dane
nie bedg poddawane profilowaniu.
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Zakres czynnos$ci pracownika w ramach projektu nr FERS. 03.01-1P.08-001/24 pt. ,,URad
coraz bardziej dostepny” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego;

Zajmowane stanowisko: Asystenta ds. dostosowania i adaptacji materiatdéw dydaktycznych.

Asystenta ds. dostosowania i adaptacji materialow dydaktycznych wspiera Pelnomocnika ds.
Osob z Niepelnosprawnoscig w likwidacji wszelkich barier uniemozliwiajagcych osobom
niepelnosprawnym udziat w procesie dydaktycznym i zyciu spotecznoséci akademickiej oraz
Koordynatora i czlonkéw zespotu zarzadzajacego projektem, zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem o0 dofinansowanie Projektu oraz umowa zawarta pomigdzy Uniwersytetem
Radomskim im. K. Putaskiego a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

l. Do zadan Asystenta ds. dostosowania i adaptacji materialow dydaktycznych
naleza:

- adaptacja materialow do potrzeb i mozliwosci 0osob stabowidzacych,
- przygotowanie materialow do adaptacji: zmiany adaptacyjne m.in. w: odstgpach w tekscie,
stosowanych kolorach i kontrascie, cieniowaniu, uktadzie strony i wielko$ci marginesow,
numeracji stron,
- obstuga skanera OCR,
- opracowywanie sprawozdan w zakresie wykonywanych zadan,
- wspotudziat w tworzeniu wewnetrznych procedur zwigzanych z realizacjg powierzonych
zadan na stanowisku pracy oraz ich przestrzeganie,
- ewaluacja dziatan 1 proponowanie ulepszen w zakresie realizowanych zadan,
- przygotowanie zakresu merytorycznego do przeprowadzania postgpowan o zamowienia
publiczne w zwigzku z realizowanymi zadaniami,
- wspotpraca z kadrg dydaktyczng w zakresie realizowanych zadan,
- tworzenie instrukcji 1 wytycznych dotyczacych tworzenia materiatdéw dydaktycznych dla
0s6b o szczegdlnych potrzebach zgodnie z ideg projektowania uniwersalnego,
- obstuga technologii asystujacych bedacych w posiadaniu BON,
- utrzymywanie biezacego kontaktu i wspolpraca z zespotem projektowym,
- opracowanie lub uzupelnienie opiséOw alternatywnych do grafik 1 innych znaczacych
elementow animowanych, dzwigkowych lub interaktywnych,
- prowadzenie wewngtrznych szkolen ze specyfiki dostepnosci dla nowo przyjetej kadry,
- przygotowywanie materialow dotyczacych szkolenia kadry w zakresie $wiadomosci
niepelnosprawnosci.

I1. Uprawnienia Asystenta ds. dostosowania i adaptacji materialéw dydaktycznych

1. Zglaszanie bezposredniemu przetozonemu niejasnosci wystepujacych w  toku
wykonywania zadan oraz zwracania si¢ 0 pomoc w przypadku trudnych spraw.

2. Przedktadanie bezposredniemu przetozonemu wnioskdéw i1 propozycji usprawniajacych
prace lub eliminujgcych nieprawidtowosci.

3. Sktadanie wyjasnien w sprawach, za ktore ponosi si¢ odpowiedzialnos¢.

4. Asystenta ds. dostosowania i adaptacji materialow dydaktycznych podlega

Pelnomocnikowi ds. Osob z Niepelnosprawnoscia.
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