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Projekt pt.: ,,URad. coraz bardziej dostepny”, nr projektu: FERS.03.01-1P.08-0179/24 w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Harmonogram organizacyjny szkolenia z zakresu Dostepnego Srodowiska akademickiego dla 15
pracownikéw kadry kierowniczej Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego,
realizowanego w formule on-line na podstawie projektu pt.: ,,URad. coraz bardziej dostepny”, nr
projektu: FERS.03.01-IP.08-0179/24 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

on line, 26 czerwca 2026 r.

1 09:00 09:45
2 09:45 10:30
15 min
3 10:45 11:30
4 11:30 12:15
15 min
5 12:30 13:15
6 13:15 14:00 Ankieta, pytania, odpowiedzi, konsultacje indywidualne

a) Wprowadzenie do tematyki, tancuch dyskryminacji, stereotypy, uprzedzenia
b) Szczegblne potrzeby w szkolnictwie wyzszym — podstawy prawne:
- krajowe i europejskie regulacje dotyczace dostepnosci,
- obowiazki uczelni w zakresie zapewniania dostgpnosci,
- odpowiedzialnos¢ kadry zarzadzajacej i pracownikéw uczelni.
€) Pojecie szczegdlnych potrzeb i niepetnosprawnosci:
- definicje i klasyfikacje,
- modele postrzegania niepelnosprawnosci,
- indywidualizacja wsparcia.
d) Bariery w srodowisku akademickim:
- bariery architektoniczne,
- bariery cyfrowe,
- bariery komunikacyjno-informacyjne,
- przyklady dziatan eliminujacych bariery.
e) Studenci ze szczegdlnymi potrzebami:
- najczescie] wystepujace trudnosci,
- przyklady praktycznych rozwigzan sytuacji problemowych,
- dostosowania organizacyjne i dydaktyczne.
f) Rozwigzywanie sytuacji trudnych:
- sposoby reagowania,
- procedury i dobre praktyki,
- komunikacja w sytuacjach konfliktowych.
g) Komunikacja ze studentami ze szczeg6lnymi potrzebami:
- komunikacja wiaczajaca,
- odpowiedni jezyk i zasady etyczne,
- dobre praktyki sprzyjajgce budowaniu prawidlowych relacji w spotecznosci akademickie;j.
h) Dobre praktyki dla kadry zarzadzajacej:
- budowanie systemowych rozwigzan dostepnosci,
- wdrazanie polityk rownosciowych,
- monitorowanie i ewaluacja dziatan.
i) Ankieta, pytania, odpowiedzi, konsultacje indywidualne

BIURO PROJEKTU: Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego, 26-600 Radom, ul. J. Malczewskiego 29,
pokdj 125 ; tel. (48) 361 70 81 e-mail: dosplus@urad.edu.pl; www.dos.uniwersytetradom.pl
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