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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach projektu pt.: ,URad. coraz bardziej dostepny”, nr projektu: FERS.03.01-1P.08-0179/24

§1

Postanowienia ogolne

Ninigjszy ~ Regulamin  okreSla zasady rekrutacji, warunki i kryteria  uczestnictwa
w Projekcie pt.." URad coraz bardziej dostepny”, nr FERS.03.01-IP.08-001/24, wspdtfinansowanym
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Dziatania 03.01 Dostepnosé

szkolnictwa wyzszego, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-

2027.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Organizatorze - oznacza to Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego,

b) projekcie - oznacza to projekt ,URad coraz bardziej dostepny”

C) zadaniu - oznacza to zadanie nr 8 realizowane w ramach projektu, dotyczace szkolen
podnoszacych Swiadomo$¢ niepetnosprawnosci dla kadry uczelni oraz czlonkéw organizacii
studenckich ( samorzad studencki),

d) pracownikach — oznacza to kadre kierownicza, dydaktyczna i administracyjng Uczelni, ktérzy sa
jednoczesnie uczestnikami szkolen,

e) kadrze kierowniczej — oznacza to pracownikéw/pracownice petniacych funkcje: Rektora,
Prorektorow, Dziekandw, Prodziekanow, Kanclerza oraz Kwestora,

f) kadize dydaktycznej - oznacza to pracownikow/pracownice zatrudnionych/e w charakterze
wyktadowcow Uczelni,

g) kadrze administracyjnej ~ oznacza to pracownikéw/pracownice zatrudnionych/e na stanowiskach
administracyjnych w Uczelni,

h) cztonkach/czionkiniach organizaci studenckich — oznacza to studentéw/studentki zrzeszonych
w Samorzadzie Studenckim,

i) regulaminie - oznacza to ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
w ramach projektu ,URad. coraz bardziej dostepny”,

J) koordynatorze Projekitu — oznacza osobe koordynujgca wszelkie dziatania przewidziane
w Projekcie oraz odpowiedzialng za ich realizacie,

k) uczestniku - oznacza to pracownika uczelni lub cztonka Samorzadu Studenckiego spetniajacego
wymogi okreslone w ninigjszym Regulaminie, zakwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie.

Beneficjentem | realizatorem niniejszego projektu jest Uniwersytet Radomski im. Kazimierza

Putaskiego, ul. Malczewskiego 29, 26-200 Radom.

Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2025-31.03.2029r.

Celem projekiu jest poprawa dostepnosci URad. dla osob ze szczegéinymi potrzebami (OSP),

w tym osdb z niepetnosprawno$ciami (OzN), korzystajacych z oferty Uczeini we wszystkich

aspektach jej funkcjonowania, poprzez realizacie kompleksowych zadan w 8 obszarach

dostepnosci: struktury organizacyjnej, dostepnosci architektonicznej, dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, dostepnosci cyfrowej, technologii, procedur, ustug wspierajacych edukacje, dziatari
podnoszacych $wiadomos¢ niepetnosprawnosci.

Kluczowe informacje o projekcie oraz szkoleniach znajdujg sie na stronie internetowsj Projektu:

https://dos.uniwersytetradom.pl/

Udziat w dziataniach finansowanych w ramach Projektu jest bezptatny.

W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania:
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Zadanie 1 Struktura organizacyjna,

Zadanie 2 Dostepnos¢ architektoniczna,

Zadanie 3 Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna,

Zadanie 4 Dostepnos¢ cyfrowa,

Zadanie 5 Technologie,

Zadanie 6 Procedury,

Zadanie 7 Ustugi wspierajace edukacije,

8) Zadanie 8 Dziatania podnoszace $wiadomosc niepelnosprawnosci (szkolenia).

9. Przewidziane formy wsparcia (pierwsza, druga i nastgpne formy wsparcia) w ramach projektu: dla
kadry administracyjnej/kierowniczej beda odbywac sie w godzinach ich pracy w Uczelni; dla kadry
dydaktycznej beda ustalone w takich godzinach, aby nie kolidowaly z innymi obowigzkami, wediug
harmonogramu elastycznie dopasowanego do mozliwosci uczestnikéw, umozliwiajacego godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego.

10. Czas trwania zajgt w ramach szkoleri i kursow liczony jest w godzinach szkoleniowych
tj. 45 minutach.

11. Realizacja szkolefi odbywa si¢ w formie stacjonamej, online lub e-leamingu zgodnie z opisem
i harmonogramem realizacji Projektu, wynikajgcym z wniosku o dofinansowanie projektu nr
FERS.03.01-IP.08-0179/24.

12. Regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w szkoleniach, w szczegéinosci:

1) ogdlne zasady uczestnictwa w szkoleniach,
2) zasady rekrutacji,

3) prawa i obowigzki Uczestnikow szkolen,

4) prawa i obowigzki Beneficjenta.

13. Realizacja Projektu na kazdym etapie przebiega zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizaci
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Prowadzone w ramach
projektu szkolenia zapewniajg wsparcie kobiet i mezczyzn na réwnym poziomie i tej samej jakosci,
w oparciu o standard minimum. W projekcie realizowana jest zasada rownosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepeinosprawnosciami. Rowny dostep oznacza,
ze udziat w szkoleniach zostanie umozliwiony - bez wzgledu na ple¢ (zarezerwowano
proporcjonalng liczbe miejsc dla kobiet i mezczyzn w stosunku do struktury zatrudnienia
pracownikow w uczelni), wiek, niepelnosprawnos¢, rase Iub pochodzenie etniczne, wyznawang
religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng oraz jakiekolwiek inne cechy okreslajace Uczestnika
na plaszczyznie pozamerytorycznej wszystkim osobom w peinym zakresie i na jednakowych
zasadach.

14. Realizacja Projektu na kazdym etapie przebiega zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzacymi
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami, okreslonymi w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z ustawa z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dostepno$ci cyfrowej stron intemnetowych i aplikacii
mobilnych podmiotéw publicznych.

15. Realizacja Projektu na kazdym etapie przebiega zgodnie z koncepcjg projektowania uniwersalnego.

b o R0, M e

§2

Ogélne zasady uczestnictwa w Projekcie
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1. Wsparcie skierowane jest do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego niezaleznie od formy zatrudnienia (rdwniez na podstawie uméw cywilnoprawnych) oraz
cztonkow/cztonkin Samorzadu Studenckiego.

Udziat we wszystkich formach wsparcia w projekcie jest bezptatny.

3. Osoby biorgce udziat w projekcie zostang poddane bilansowi kompetencji — testy dedykowane dla
poszczegolnych form wsparcia (pre-test- przed rozpoczeciem formy wsparcia i post-test - po
zakonczeniu formy wsparcia), ktére przeprowadzi podmiot realizujgcy szkolenie.

4. Celem bilansu kompetencji jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji uczestnikow
Projektu.

5. Beneficient  zastrzega  sobie  mozliwo$¢  nieodptatnego  wykorzystania  wizerunku
uczestnika/uczestniczki do celow promocyjnych (zdjecia, publikacie), pod warunkiem, ze zostaly
one wykonane w trakcie ww. form wsparcia, a uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku
zgodnie z oswiadczeniem stanowiacym cze$¢ o$wiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 3 do
Regulaminu).

6. Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

7. Pierwsza forma wsparcia rozumiana jest jako udziat Uczestnika Projektu w  szkoleniu
swiadomosciowym. Druga i nastepna forma wsparcia to udziat Uczestnika Projektu
w  szkoleniach specjalistycznych. Warunkiem udzialu Uczestnika Projektu w  drugiej

| nastepnej formie wsparcia jest zakofczenie udziatu Uczestnika Projektu w pierwszej formie
wsparcia.

s

§3

Rekrutacja uczestnikow

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu w oparciu
o ustalone [imity miejsc, wynikajace z wniosku o dofinansowanie projektu nr FERS.03.01-IP.08-
001/24.

2. Informacja o uruchomieniu rekrutacji na dang forme wsparcia zostanie zamieszczona na stronie

internetowej Projektu https://dos.uniwersytetradom.pl/szkolenia/, a takze przekazana drogg mailowa

do pracownikéw indywidualnie.

Rekrutacja rozpocznie sie 15 dni a zakorczy 10 dni przed terminem planowanego wsparcia.

4. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie do Asystenta ds.
struktury — organizacyjnej, ustug, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej oraz szkoler
nastepujgce dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej (wydruk w kolorze):

1) Formularz danych osobowych, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
2) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
3) Oswiadczenie uczestnika projektu, stanowiace zatacznik nr 3 do ninigjszego Regulaminu.

5. Dokumenty  aplikacyjne  dostepne  bedg na  stronie  intemetowej  Projektu:
https://dos.uniwersytetradom.pl/do-pobrania/

6. Dokumenty ziozone po terminie lub dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach Koordynator Projektu moze przedtuzy¢ termin  skfadania
wymaganych dokumentow.

7. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na dany rodzaj wsparcia podejmuje Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie: Koordynator Projektu, Zastepca Koordynatora Projektu oraz Asystent ds. struktury
organizacyjnej, ustug, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej oraz szkolen. Komisja
rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych w oparciu o nastepujace

w

BIURO PROJEKTU: Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego, 26-600 Radom, ul. J. Malczewskiego 29,
pokoj 125 ; tel. (48) 361 70 81 e-mail: dosplus@urad.edu.pl; www.dos.uniwersytetradom.pl



. S™ )
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita (5 Dofinansowane przez

= = el
ju Spotecznego Polska Unig Europejska
Ll - UNIWERSYTET

10.

.

12.

13.

RADOMSKI

kryteria rekrutacyjne weryfikowane na podstawie podpisanego przez Kandydata formularza
zgtoszeniowego (deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatacznik nr 2 do Regulaminu):
a) Kryteria formalne: zatrudnienie w URad., weryfikacja grupy pracowniczej i/lub stanowiska pracy
b) Kryteria premiowane:

1) dla kadry kierowniczej:

- kierownik jednostki - 10 pkt.;

- kierownik Podstawowej Jednostki Organizacyjnej- 5 pkt.;

- zastepca kierownika - 3 pkt.

2) dla kadry dydaktycznej oraz administracyjnej:

- 0soba pracujgca w jednostce zajmujacej sie sprawami zwigzanymi z dostepnoscia - 6 pkt

- zatrudnienie na podst. stosunku pracy w peinym wymiarze - 5 pkt;

- zatrudnienie na podst. stosunku pracy w niepetnym wymiarze -4 pkt;

- zatrudnienie na podst. umowy cywilnoprawnej - 3 pkt..;

- 0soba pracujgca w jednostce zajmujacej sig obstuga studentow - 2 pkt.,

- pozostali - 1 pkt.

3) samorzad studencki: kolejnos¢ zgloszen.

Na podstawie przyznanych punktéw sporzadzone zostana listy rankingowe. W przypadku rekrutacii
do form wsparcia skierowanych do czlonkéw samorzadu studenckiego o pozytywnej kwalifikacji do
projektu w przypadku mniejszej liczby miejsc niz liczba zgtoszen, decydowac bedzie kolejnosé
zgtoszen.

W czasie procesu rekrutacji do wszystkich form wsparcia zostang stworzone listy rezerwowe oséb
niezakwalifikowanych z wuwagi na brak miejsc, ktore bedq wiaczane do wsparcia
w przypadku rezygnacji osob wezesniej zakwalifikowanych.

W przypadku przyznania liczby punktéw niezgodnej z zapisami Regulaminu rekrutacji, kandydat/ka
na szkolenie/wizyte studyjng ma mozliwo$¢ pisemnego odwotania sie do komisji rekrutacyjnej od
decyzji w sprawie niezakwalifikowania na szkolenie/wizyte studyjnq w terminie 2 dni od
opublikowania listy rankingowej.

Komisja rozpatrzy odwotanie w ciagu 2 dni od jego wplyniecia i najpdzniej nastepnego dnia po
podjeciu decyzji w sprawie odwotania, przekaze jg na pismie osobie zainteresowane;.

O wynikach rekrutacji kadra kierownicza, dydaktyczna, administracyjna oraz cztonkowie samorzadu
studenckiego zostang powiadomieni przez stuzbowy e-mail lub podczas spotkan z kierownictwem
poszczegolnych jednostek.

W procesie rekrutacji uwzgledniony bedzie podziat na kobiety i mezczyzn, przy czym z uwagi na
strukture pici pracownikow nie mozna zagwarantowa¢ zréwnowazenia udziatu czionkéw obu pci
(brak rownowagi ptci wérod pracownikow URad.).

§4

Forma i zakres szkolen

W ramach realizacji projektu przewiduje sie organizacje nastepujacych form wsparcia:
a) Wizyty studyjne:
o Wizyta studyjna na Uniwersytecie Wroctawskim (6 0s.),
o Wizyta studyjna na Uniwersytecie Gdanskim (6 os.),
e Wizyta studyjna w Stowarzyszeniu Rodzin ,Zdrowie Psychiczne” oraz Stowarzyszeniu Na
Rzecz Rozwoju Psychiatrii | Opieki Srodowiskowej w Krakowie (6 0s.),
b) Szkolenia Swiadomosciowe:
o Szkolenie dla zespotu jednostki ds. dostepnosci (2 0s.),
o Kompleksowe szkolenie obejmujace 8 obszaréw dostepnosci w formie online (30 os.),

BIURO PROJEKTU: Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego, 26-600 Radom, ul. J. Malczewskiego 29,
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e Szkolenie dla kadry kierowniczej ,Dostepne $rodowisko akademickie” w formie online (15
0S.),
s Szzo!enie dla kadry dydaktycznej oraz administracyjnej w zakresie bezpieczenstwa
i ewakuacji OSP/OzN (90 os.),
¢) Szkolenia specjalistyczne:
e Specjalistyczny kurs nauki jezyka migowego — poziom A1 (3 przedstawicieli Zrzeszenia
Studentow Uniwersytetu Radomskiego),
= Szkolenie specjalistyczne dia kadry dydaktycznej oraz administracyjnej:
I Szkolenie dotyczace zaburzen psychicznych (2 dniowe - 40 0s.),
Il. - Szkolenie dla kadry dydaktycznej — Student ze spektrum autyzmu (2 dniowe — 40 os.),
Il Szkolenie z zakresu prostego jezyka w administracji uczelnianej (2 dniowe - 40 0s.)
IV.  Szkolenie - Wsparcie edukacyjne studenta z niepelnosprawnoscia dla 8
Koordynatorow Wydziatowych (8 0s.),
e Specjalistyczne szkolenie dia kadry administracyjnej z zakresu zwigkszenia wrazliwo$ci na
potrzeby OSP/OzN:
[ Szkolenie z zakresu dostepnosci podmiotéw szkolnictwa wyzszego (4 edycje po 6 0s.),
H.  Szkolenie — Student z niepetnosprawno$cia na Uczelni (4 edycje po 6 0s.),
Il Szkolenie z zakresu zwigkszenia wrazliwosci na potrzeby OzN/OSP (10 0s.),
IV.  Szkolenie z zakresu komunikowania si¢ z osobami gtuchymi, gtuchoniewidomymi
i niewidomymi (10 0s.).

§5

Prawa i obowigzki uczestnika szkolenia

1. Uczestnik ma prawo do nieodptatnego uczestniczenia i korzystania z okreslonego wsparcia,
zgodnie z warunkami tego wsparcia.
2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) Zapoznania sie z tredcig niniejszego Regulaminu oraz trescig klauzul informacyjnych
dotyczacych przetwarzania danych osobowych dostepnych na stronie intemetowej Projektu:
https://dos.uniwersytetradom.pl/do-pobrania/

b) Podpisania umowy uczestnictwa we wsparciu,

c) Regularego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu
rodzajach wsparcia,

d) Potwierdzenia obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu na listach:
obecnoéci.  odbioru  materiatow  (jezeli zostaly zapewnione), odbioru  dokumentu
potwierdzajacego uczestnictwo, skorzystania z cateringu,

e) Informowania Koordynatora Projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwtaszcza
zmianie nazwiska, adresu mailowego, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentacii
rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych od kazdej zmiany,

f) Wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnig jego danych osobowych, niezbednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SM EFS. Zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z Rozporzedzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016, w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

g) Wypetnienia pre-testu i post- testu weryfikujacych poziom podniesienia kompetencji przez
Uczestnika.

2) Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
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otrzymania materiatow szkoleniowych i innych materiatéw dydaktycznych do zajec.

otrzymania certyfikatu o uczestnictwie lub za$wiadczenia z danej formy wsparcia (po spefnieniu
warunkéw uczestnictwa i pozytywnym ukoriczeniu szkolenia),

3) Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

N

a)
b)
c)

wypetnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie,

udziatu w zadeklarowane]j formie wsparcia,

kazdorazowego potwierdzenia swojego uczestnictwa poprzez ziozenie podpisu na listach
obecno$ci oraz potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych i odbioru certyfikatu/
zadwiadczenia,

aktywnego i regulamego uczestnictwa w zaplanowanej formie wsparcia.

§6

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach - moze wynikaé
z przyczyn zdrowotnych lub dziafania sity wyzszej, ktore z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w szkoleniu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik jest zobowiazany do ziozenia rezygnacji
w formie pisemnej do Koordynatora Projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia Uczestnika z udziatu w szkoleniu z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
Uczestnikow, Beneficjent moze zgda¢ zwrotu materiatow szkoleniowych oraz poniesionych kosztow
jego uczestnictwa w szkoleniu.

§7

Prawa i obowiagzki beneficjenta

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a)

zgdania dodatkowych dokumentow i o$wiadczen zwiazanych z udziatem w Projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE,

zmiany terminow rodzajow wsparcia z waznych przyczyn,

dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu,
dokumentow programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien, przy czym wszelkie
zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej,

monitorowania postepu Uczestnikéw bioracych udziat w oferowanych rodzajach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Beneficjent Projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

Przeprowadzenia danej formy wsparcia w oparciu o przygotowany uprzednio program,
Zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji zaje¢ wynikajacego
z charakteru danego wsparcia,

Zapewnienia warunkow technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji danego wsparcia,
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d) Zapewnienia wydania Uczestnikom odpowiedniego zaswiadczenia lub  certyfikatu
potwierdzajacego udziat w szkoleniu i uzyskanie okreslonych kompetencii.

§8

Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu
https://dos.uniwersytetradom.pl/szkolenia/ oraz w Biurze Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje padejmuje Organizator.

4. Wypetniajac formularz zgtoszeniowy uczestnik wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie jego
wizerunku prze Organizatora.

5. Regulamin obowiazuje przez caty okres trwania Projektu.

6. W kwestiach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zalgczniki;

Zatacznik nr 1 ~Formularz danych uczestnika projekiu
Zatgcznika nr 2 -Deklaracja uczesinictwa w projekcie
Zatacznik nr 3 — Odwiadczenia uczestnika projektu
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