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Harmonogram organizacyjny szkolenia na temat: Dostepnos¢ podmiotéw szkolnictwa wyzszego.
Szkolenie dla kadry administracyjnej URad.

Miejsce szkolenia: Hotel Victoria, ul. Narutowicza 58/60, 20-016 Lublin, woj. Lubelskie
Osoba odpowiedzialna za realizacje po stronie Wyktadowcy: Stawomir Wider

Prowadzgcy szkolenia: Marta Mazur

DZIEN | - 26.04.2026 r. — niedziela

- przyjazd uczestnikéw do godz. 18:00
- 18:00 — 20:00 — kolacja

DZIEN Il — 27.04.2026 r. — poniedziatek
- 07:00 — 08:00 — $niadanie

- 08:00 — 09:30 — zajecia szkoleniowe

I. Wprowadzenie do tematyki dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami w oparciu o zmiany prawne i

spoteczne.

1. Przepisy prawa regulujace obowigzek zapewnienia dostepnosci urzedéw dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

1) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami — zadania i
wymogi;

2) akty wykonawcze i inne akty prawne obowigzujgce w tym obszarze.

2. Zasada uniwersalnego projektowania i mechanizm racjonalnych usprawnien.

3. Minimalne wymagania stuzgce zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjne;j.

4. Jednostki sektora finanséw publicznych obowigzane do realizacji ustawy.

- 09:30 — 09:45 — przerwa
- 09:45 — 11:15 — zajecia szkoleniowe

Il. Ewolucja pogladdow na temat miejsca oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwach.

1. Rys historyczny, uwarunkowania kulturowe, czynniki ekonomiczne.

2. Putapka stereotypéw wobec osdb niepetnosprawnych, ich mozliwosci intelektualnych, motywacji do
ksztatcenia, rozwoju osobistego, cech osobowosciowych.

lIl. Rola kadry administracyjnej w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami w
dostepie do ksztatcenia na poziomie wyzszym.

1. Zapewnienie rownego dostepu do ustug administracyjnych

1) dostosowanie procedur i obstugi (dziekanaty, rekrutacja, stypendia) do potrzeb studentéow z
niepetnosprawnosciami;

2) eliminowanie barier organizacyjnych i komunikacyjnych.

2. Identyfikacja potrzeb i kierowanie do odpowiednich form wsparcia

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentow;

2) informowanie o dostepnych rozwigzaniach (np. wsparcie asystenckie, dostosowania egzamindéw, pomoc
technologiczna).

3. Wspodtpraca z kadrg dydaktyczng i jednostkami wsparcia

1) koordynowanie dziatan miedzy administracjg, wyktadowcami i jednostkami wdrazania racjonalnych
usprawnien i zapewnienia spéjnego systemu wsparcia;

2) koordynacja, wdrazanie i egzekwowanie standardéw oraz procedur zgodnych z zasadami dostepnosci oraz
monitorowanie ich stosowania w jednostkach uczelni.



iy | S .
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Z( Dofinansowane przez b

dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejsk *
I sp J - UNIWERSYTET ¢ pelska ik
RADOMSKI

-11:15-11:30— przerwa
-11:30 — 13:00 — zajecia szkoleniowe

lIl. Rola kadry administracyjnej w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych studentow z niepetnosprawnosciami w
dostepie do ksztatcenia na poziomie wyzszym.

1. Zapewnienie rdwnego dostepu do ustug administracyjnych

1) dostosowanie procedur i obstugi (dziekanaty, rekrutacja, stypendia) do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami;

2) eliminowanie barier organizacyjnych i komunikacyjnych.

2. ldentyfikacja potrzeb i kierowanie do odpowiednich form wsparcia

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentow;

2) informowanie o dostepnych rozwigzaniach (np. wsparcie asystenckie, dostosowania egzamindw, pomoc
technologiczna).

3. Wspotpraca z kadrg dydaktyczng i jednostkami wsparcia

1) koordynowanie dziatan miedzy administracja, wyktadowcami i jednostkami wdrazania racjonalnych
usprawnien i zapewnienia spéjnego systemu wsparcia;

2) koordynacja, wdrazanie i egzekwowanie standardéw oraz procedur zgodnych z zasadami dostepnosci oraz
monitorowanie ich stosowania w jednostkach uczelni.

-13:00 — 14:00 — przerwa — obiad
- 14:00 — 16:15 — zajecia szkoleniowe

IV. Siedem zasad Wsparcia Edukacyjnego dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (OSP) oraz oséb

z niepetnosprawnosciami (OzN)

— zgodnie z uchwatg Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wyréwnywania szans edukacyjnych
studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szkotach wyzszych.

1. Indywidualizacja — identyfikacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci i warunkéw ksztatcenia;

2. Podmiotowos¢ — uwzglednianie autonomii osoby niepetnosprawne;j i jej prawa do decydowania o sobie.

3. Rozwijanie potencjatu — wdrazanie dziatan i usprawnieri pozwalajacych studentom nabywaé wiedze i
rozwijac praktyczne umiejetnosci.

4. Racjonalnos¢ dostosowania —proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie, skutecznie
wyrdéwnujacych szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwarantujgcych zachowanie standardu akademickiego.

5. Utrzymanie standardu akademickiego —

przygotowanie adaptacji studiow przy jednoczesnym utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujgcych
wszystkich studentéw danego kierunku.

6. Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢ — nie przywileje, a racjonalne wyréwnywanie szans w
dostepie do oferty ksztatcenia uznanej za optymalng na danym kierunku.

7. Rowne prawa i obowigzki — dbatosc¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla oséb niepetnosprawnych, ale
rowniez (dzieki zapewnieniu tych praw) egzekwowanie wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym
poziomie, jak w przypadku studentéw bez niepetnosprawnosci.

V. Standardy dostepnosci uczelni (architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej).

1. Dostepnosc architektoniczna przestrzeni uczelni

1) likwidowanie barier fizycznych w budynkach i ich otoczeniu (np. podjazdy, windy, oznaczenia, dostepne
toalety), umozliwiajgce swobodne poruszanie sie i korzystanie z infrastruktury przez wszystkie osoby.

2. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

1) zapewnienie zrozumiatej i dostepnej komunikacji (np. jezyk prosty, jezyk tatwy, rézne kanaty kontaktu,
ttumaczenie na PJM, materiaty w alternatywnych formatach), dostosowanej do zréznicowanych potrzeb
odbiorcéw.

3. Dostepnosé cyfrowa i technologiczna

1) tworzenie i utrzymanie stron internetowych, systemoéow uczelnianych oraz materiatéw online zgodnych ze
standardami dostepnosci (np. WCAG), tak aby byty uzyteczne dla oséb korzystajacych z technologii
wspierajgcych.
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- 18:00 — kolacja

DZIEN IIl — 28.04.2026 r. — wtorek

- 07:00 — 08:00 - sniadanie

- 08:00 — 10:00 — wizyta studyjna — Politechnika Lubelska ul. Nadbystrzycka 38D, Lublin

IX. Odwiedziny uczestnikdéw szkolenia w Uczelni Wyzszej, w ktorej wdrozono rozwigzania w zakresie
tematycznym szkolenia, w celu zapoznanie ich zrozwigzaniami formalno — prawnymi i praktycznymi
w przedmiotowym zakresie.

-10:30 — 11:30 — zajecia szkoleniowe

V. Standardy dostepnosci uczelni (architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej).

1. Dostepnosc architektoniczna przestrzeni uczelni

1) likwidowanie barier fizycznych w budynkach i ich otoczeniu (np. podjazdy, windy, oznaczenia, dostepne
toalety), umozliwiajgce swobodne poruszanie sie i korzystanie z infrastruktury przez wszystkie osoby.

2. Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna

1) zapewnienie zrozumiatej i dostepnej komunikacji (np. jezyk prosty, jezyk tatwy, rézne kanaty kontaktu,
ttumaczenie na PJM, materiaty w alternatywnych formatach), dostosowanej do zrdéznicowanych potrzeb
odbiorcéw.

3. Dostepnosc¢ cyfrowa i technologiczna

1) tworzenie i utrzymanie stron internetowych, systemoéw uczelnianych oraz materiatéw online zgodnych ze
standardami dostepnosci (np. WCAG), tak aby byty uzyteczne dla oséb korzystajgcych z technologii
wspierajgcych.

VI. Zmiany na poziomie zarzadzen, regulaminow i procedur stuzgce dostepnosci uczelni.

1. Wdrazanie zapisow gwarantujgcych dostepnos¢ w aktach wewnetrznych uczelni

1) uwzglednianie zasad dostepnosci i rownego traktowania w regulaminach (rekrutacji, pracy), w tym zapisow
dotyczacych racjonalnych usprawnien oraz obowigzkéw jednostek uczelni;

2) standaryzacja i aktualizacja procedur operacyjnych;

3) tworzenie oraz cykliczne przeglady procedur (np. obstugi studentdéw, organizacji zaje¢, komunikacji) w
kierunku zgodnosci z aktualnymi przepisami i standardami dostepnosci oraz realnie stosowane w praktyce.

-11:30-11:40 — przerwa
- 11:40 — 13:10 — zajecia szkoleniowe

VI. Zmiany na poziomie zarzadzen, regulamindw i procedur stuzgce dostepnosci uczelni.

1. Wdrazanie zapisow gwarantujgcych dostepnos¢ w aktach wewnetrznych uczelni

1) uwzglednianie zasad dostepnosci i rownego traktowania w regulaminach (rekrutacji, pracy), w tym zapiséw
dotyczacych racjonalnych usprawnien oraz obowigzkéw jednostek uczelni;

2) standaryzacja i aktualizacja procedur operacyjnych;

3) tworzenie oraz cykliczne przeglady procedur (np. obstugi studentdw, organizacji zajeé¢, komunikacji) w
kierunku zgodnosci z aktualnymi przepisami i standardami dostepnosci oraz realnie stosowane w praktyce.

VII. Mozliwe problemy oséb z niepetnosprawnoscig: percepcyjne, poznawcze, spoteczne, komunikacyjne oraz
sposoby ich niwelowania.

1. Zadawanie pytan jako narzedzie kontroli nad procesem komunikacji.

2. Psychologiczne putapki oceniania. Teoria atrybucji, btedy atrybucji.

3. Znaczenie pierwszego wrazenia w nawigzywaniu dobrego kontaktu.

4. Standardy obstugi a satysfakcja studenta z relacji z personelem.

-13:10 — 14:00 — przerwa — obiad
- 14:00 — 16:15 — zajecia szkoleniowe

VII. Mozliwe problemy oséb z niepetnosprawnoscig: percepcyjne, poznawcze, spoteczne, komunikacyjne oraz
sposoby ich niwelowania.
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1. Zadawanie pytan jako narzedzie kontroli nad procesem komunikacji.

2. Psychologiczne putapki oceniania. Teoria atrybucji, btedy atrybucji.

3. Znaczenie pierwszego wrazenia w nawigzywaniu dobrego kontaktu.

4. Standardy obstugi a satysfakcja studenta z relacji z personelem.

VIII. Savoir vivre wobec 0séb niepetnosprawnych.

1. Zasady obowigzujagce w relacjach z osobami niepetnosprawnymi z réinym rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci.

Zakonczenie szkolenia (ewaluacja wreczenie zaswiadczen)



